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L’école de la statistique

LIBOURNE Le Centre de formation de l'lnsee prépare chaque année une centaine
de futurs agents a explorer les grandes tendances sociétales et économiques

Paul Ahmed Michaux,
directeur du Cefil
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a présentation de la promo-
L tion 2011 du Centre de forma-

tiondel'nstitut national dela
statistique et des études économi-
ques (Cefil) s'accompagne forcé-
ment d'une rapide analyse et de
données chiffrées.

Logique pour cetorganisme qui
enseigne lesbasesessentiellesde la
profession aux futurs techniciens
dela statistique. Ainsi, on constate
que la majorité des 94 éléves est
masculine, jeune et provinciale ;
51 % d'entre eux ont réussi le con-
coursexterne del'Insee;30 %lecon-
coursinterne ;seuls 12 % sont déja
enposteal'Inseeet19 % ont été re-
crutés sur contrat.

« Adopter 'attitude Insee »
L'écoles'estinstallée surlesrivesde
I'sle, a Libourne, en 1996, dans le ca-
dre d'une réforme de décentralisa-
tion. « Auparavant, les controleurs
étaientformés surle tas,dans leurs
antennes d'affectation. D'oti la né-
cessité de créer un centre oil tous
peuventrecevoiruneméme forma-
tion », explique Paul Ahmed Mi-
chaux, directeur du Cefil, qui dé-
fend I'impartialité de ses agents et
del'institution dont les modes de
calcul etleschiffres sont parfois dé-
criés.

« Ils passent six mois ici, pour
adopterl'attitude Insee:onnema-
nipule pas les chiffres, on collecte
desinformations en réalisantdes
enquétes, puis on prend du recul
pour commenter les données re-
cueillies, de maniére objective et
sans aucun parti pris. »

« Onne manipule pas
les chiffres!On
collecte des données
et onlescommente
sans aucun parti pris »

Avant de partir, en avril, dans les
agencesouilsseronttitularisésala
sortie de leur formation, les éléves
sont mis en situation pratique no-
tamment pourse roderau pilotage
de projet et aux différentes techni-
quesdenquéte.

Dans la région, I'Ecole nationale
dela magistrature, la Caisse d'allo-
cations familiales de la Gironde, le

Pole emploi de Bordeaux, entre au-
tres, ontainsi pu bénéficier de par-
tenariats mis en place avecl'école.

Clestdansce cadrelaquedesen-
quétes sont également réalisées
chaque année dans le Libournais :
aupreés des commergants du mar-
chéoudes usagersdes services pu-
blics pour la mairie de Libourne ;
auprés des personnes suivies pour
le Planlocal pour l'insertion et 'em-
ploi (Plie); sur 'emploi des jeunes
dans la viticulture pour la Mission
locale, ou sur la transmission d'ac-
tivités viticoles pour la Direction ré-
gionale de I'agriculture et de la fo-
rét

«Toutle monde abesoin d'infor-
mations chiffrées aujourd’hui»,af
firme Paul Ahmed Michaux. « En-
core faut-il savoir les traiter, et les
interpréter. Mais, attention :on ne
dit jamais “c'est bien" ou “c'est
mal”,ondit“caaugmente”ou«"ca
baisse”.On neregrette pasplus que
I'on ne souhaite telle ou telle autre
évolution. On décrit simplement
cequiest.»

« Btrealécoute »
Pour ce faire, les futurs controleurs
utilisenttousles moyens possibles:
parInternet a partir d'une liste de
contacts précise, par téléphone ou
directement surle marché,alaren-
contre des Libournais, jusqu'a ob-
tenir un large panel.
«llfautinterrogerau minimum
2 000 personnes pour que 'échan-
tillon soit intéressant et significatif.
Heureusement, I'accueil est tou-
jours positif: pendantquelques mi-

nutes, les gens ont en face d'eux
quelqu'un quiles écoute.Sans étre
tropintrusif,on leur pose des ques-
tions surleursituation, sur leurs be-
soins. lls ont 'impression que 'on
s'occupe d'eux.»

D'autantque mémesi les stagiai-
res ne passent que six mois sur Li-
bourne, ilssonthébergésdansune
centaine d'appartements répartis
dans deux résidences, et partici-
pentainsialavie locale.

« Tout lemonde
abesoin
d’informations
chiffrées aujourd’hui.
Mais, encore faut-il
savoir les traiter,

et lesinterpréter »

Quantauxlocauxdel'école,« trés
bien conservés malgré leurs quinze
ans»d'aprésledirecteur,ilsdevien-
draient cependant un peu étroits.
Un projetd'extension du Cefil serait
effectivemental'étudesurlesitede
I'ancienne Esogdansle cadre de sa
reconversion. Caren plus de former
les futurs agents de I'insee, le cen-
treaccueille réguliérementdes pro-
fessionnels de la statistique venus
dumondeentier pour des séminai-
res animés par des intervenants a
larenommeée internationale, ainsi
que des sessions de formations in-
ternesde I'Insee, notamment pour
préparer les agents recenseurs.




